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παρακολούθηση του νομοθετικού 
έργου από τη Βουλή) 

 

Θέμα: Παρατηρήσεις επί του υπ’ αριθ. 89950/14118/8.6.2026 εγγράφου σας – Επίδομα 
υπηρεσίας αλλοδαπής εθνικών εμπειρογνωμόνων 

Σχετ.: Το υπ’ αριθ. 89950/14118/8.6.2026 έγγραφό σας 

 

Περίληψη: 

Επισημαίνεται ότι το υπό εξέταση έγγραφο του ΓΛΚ παραλείπει να αναφέρει το σύνολο των 
εξουσιοδοτικών βάσεων επί των οποίων ερείδονται οι εκδοθείσες ΚΥΑ, των Υπουργών 
Οικονομικών και Εξωτερικών για τον καθορισμό του επιδόματος αλλοδαπής,  αποδίδοντας 
εσφαλμένα την κανονιστική τους θεμελίωση αποκλειστικά σε έτερο νομοθετικό πλαίσιο 
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(Οργανισμός του ΥΠΕΞ)  ενώ από τα ίδια τα προοίμιά τους προκύπτει ρητά ότι 
στηρίζονται και στο άρθρο 16 του ν. 4336/2015. 

Το ισχύον πλαίσιο, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 3 του ν. 5270/2026, παραπέμπει ρητά στο 
άρθρο 16 του ν. 4336/2015, το οποίο αποτελεί την κύρια εξουσιοδοτική βάση των ΚΥΑ για 
τον καθορισμό του επιδόματος αλλοδαπής, που αφορούν ειδικώς τους εθνικούς 
εμπειρογνώμονες. Η ελλιπής αυτή αποτύπωση συνιστά πλημμελή ερμηνεία του ισχύοντος 
δικαίου και διακινδυνεύει την ορθή και ενιαία εφαρμογή του. 

Περαιτέρω, η παράλειψη συνεκτίμησης των κρίσιμων εξουσιοδοτικών διατάξεων και η 
επίκληση  καταργημένων ρυθμίσεων από το ΓΛΚ ενδέχεται να θεμελιώσουν ευθύνες των 
αρμοδίων οργάνων ως προς την ορθή εφαρμογή του κανονιστικού πλαισίου και τη 
διασφάλιση της νομιμότητας της διοικητικής δράσης. 

Παραρτήματα 
1. Επίμαχο έγγραφο του ΓΛΚ 
2. Ισχύον νομοθετικό πλαίσιο 
 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού εγγράφου, η Ένωση Ελλήνων Εθνικών Εμπειρογνωμόνων 
διατυπώνει τις ακόλουθες παρατηρήσεις επ’ αυτού, με σκοπό την επανεξέταση του ζητήματος 
λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 

1. Ανακρίβεια ως προς την ορθή εξουσιοδοτική διάταξη των ΚΥΑ. Στο έγγραφό σας 
αναφέρεται ότι δεν έχει εκδοθεί ΚΥΑ κατ’ εξουσιοδότηση του ν. 4336/2015 και ότι οι υπ’ αριθ. 
22677/2023 (Β’ 2753) και 66523/2025 (Β’ 6660) ΚΥΑ ερείδονται αποκλειστικά στον ν. 
4781/2021 (οργανισμό ΥΠΕΞ).  

Ωστόσο, και οι δύο ΚΥΑ παραθέτουν ρητά στο προοίμιό τους, υπό στοιχείο 1.β, ως 
εξουσιοδοτική διάταξη την περ. α’ της παρ. 2 και την παρ. 3 του άρθρου 16 της υποπαρ. Δ.9 
του ν. 4336/2015 (Α’ 94). Συνεπώς, η εξουσιοδοτική βάση του επιδόματος αλλοδαπής, που 
το άρθρο 6 παρ. 1 του ν. 1104/1980 παραπέμπει σε αυτές, είναι και το άρθρο 16 του  ν. 
4336/2015 . 

2. Κατάργηση του προγενέστερου καθεστώτος.  Η αναφορά στο άρθρο 7 του ν. 3320/2005, 
που αντικατέστησε την παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 1104/1980, δεν ασκεί πλέον έννομη 
επιρροή, καθώς η εν λόγω ρύθμιση  αντικαταστάθηκε με τη νεότερη και ειδικότερη διάταξη 
του άρθρου 3 του ν. 5270/2026 (Α’ 9),  που παραπέμπει ρητά στο άρθρο 16 του ν. 4336/2015.  

Σημειώνεται μάλιστα ότι η ΚΥΑ 2/69326/0022/18.1.2006 (Β’ 115), που εκδόθηκε κατ’ 
εξουσιοδότηση του ν. 3320/2005, έχει καταργηθεί δυνάμει του άρθρου 27 της υποπαρ. Δ.9 του 
ν. 4336/2015.  

Συνεπώς δεν είναι δυνατή η επίκληση καταργημένων διατάξεων και κανονιστικών 
πράξεων ως ισχύον νομικό πλαίσιο. 



3. Ισχύς του νόμου έναντι της αιτιολογικής έκθεσης. Η αιτιολογική έκθεση αποτελεί 
ερμηνευτικό βοήθημα και όχι πηγή δικαίου. Σύμφωνα με την αρχή της νομιμότητας, 
δεσμευτικό είναι το κείμενο του νόμου, όπως ψηφίστηκε από τη Βουλή των Ελλήνων,  

Κατά συνέπεια, η μη αναφορά πρόθεσης μισθολογικής ρύθμισης στην αιτιολογική έκθεση δεν 
μπορεί  να αναιρέσει το ρητό γράμμα του άρθρου 3 του ν. 5270/2026, το οποίο παραπέμπει 
στον ν. 4336/2015 για το επίδομα αλλοδαπής των ΑΕΕ. Η ερμηνεία που περιορίζει την 
καταβολή της προσαύξησης (στέγασης, τέκνων) μόνο στο προσωπικό συγκεκριμένων κλάδων 
του ΥΠΕΞ που υπηρετεί σε Διπλωματικές και Προξενικές Αρχές και στις Μόνιμες 
Αντιπροσωπείες , κατ’ εφαρμογή της ΚΥΑ 66523/2025, χωρίς αντίστοιχη πρόβλεψη για τους 
εθνικούς εμπειρογνώμονες, δημιουργεί άνιση μεταχείρισηπροσώπων που ευρίσκονται σε 
ουσιωδώς όμοια κατάσταση, ήτοι  υπηρεσία στο εξωτερικό και υπαγωγή στο καθεστώς του 
επιδόματος αλλοδαπής σε ποσοστό που έχει ως αφετηρία τις αποδοχές του Πρέσβυ της 
Ελλάδας στην χώρα που υπηρετεί. Η διαφοροποίηση αυτή που υιοθετείται δεν ερείδεται σε 
αντικειμενικό λόγο και αντίκειται  στη της συνταγματικής αρχής της ισότητας (άρθρο 4 
παρ. 1 Συντ.) και της αρχής της αναλογικότητας 

Κατά πάγια νομολογία των ανωτάτων δικαστηρίων της χώρας, όπως γνωρίζετε,  οι 
προσαυξήσεις του επιδόματος αλλοδαπής λόγω κατοικίας και τέκνων αποτελούν αναγκαίο 
παρακολούθημα του βασικού επιδόματος αλλοδαπής και όχι αυτοτελή  παροχή. 

4. Διοικητική πρακτική -Αναγνώριση εσφαλμένων πρακτικών. Η διατύπωση ότι ο ν. 
5270/2026 αποσκοπεί στον εξορθολογισμό της διαδικασίας απόσπασης “και όχι η 
αποκατάσταση εσφαλμένων πρακτικών μισθολογικού χαρακτήρα” συνιστά, εμμέσως πλην 
σαφώς, αναγνώριση της ύπαρξης τέτοιων πρακτικών. Οι πρακτικές αυτές εξακολουθούν να 
εφαρμόζονται, γεγονός που δημιουργεί αφενός ζήτημα ορθής εφαρμογής των διατάξεων και 
του ισχύοντος κανονιστικού πλαισίου ιδιαίτερα μετά την ψήφιση του ν. 5270/2026 και, 
αφετέρου, παραβιάζοντας τη βούληση του νομοθέτη από τα διοικητικά όργανα. 

5. Αντίφαση με την Έκθεση του ΓΛΚ προς τη Βουλή. Η Έκθεση του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους (αριθ. 5/1/2026, με βάση το άρθρο 75 παρ. 1 Συντ.), που συνέταξε η Γενική 
Διεύθυνση Δημοσιονομικής Πολιτικής και Προϋπολογισμού επί του σχεδίου του ν. 5270/2026, 
αναφέρει ρητά ότι “για το επίδομα αλλοδαπής και τις δαπάνες που προκύπτουν από την 
απόσπαση, κατά το μέρος που δεν καλύπτονται από ενωσιακή ή άλλη επιχορήγηση, εφαρμόζονται 
οι διατάξεις του ν. 4336/2015”. Η θέση αυτή, που προέρχεται από την ίδια Υπηρεσία, έρχεται 
σε ευθεία αντίθεση με την ερμηνεία της Διεύθυνσης Εισοδηματικής Πολιτικής, γεγονός που 
καθιστά αναγκαία την ενιαία και συντονισμένη τοποθέτηση του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους επί του ζητήματος. 

Τέλος, και όλως επικουρικώς, επισημαίνεται ότι, εφόσον το Υπουργείο Οικονομικών επιμείνει, 
κατά παράβαση του νόμου, στη θέση ότι η εκδοθείσες ΚΥΑ του 2023 και του 2025 δεν 
ερείδονται στο άρθρο 16 του ν. 4336/2015, τότε η επί ένδεκα (11) έτη παράλειψη έκδοσης της 
προβλεπόμενης από την ως άνω διάταξη κοινής υπουργικής απόφασης για τον καθορισμό του 
επιδόματος αλλοδαπής για τους πολιτικούς υπαλλήλους συνιστά, σε κάθε περίπτωση, 



παράνομη παράλειψη οφειλόμενης νόμιμης ενέργειας εκ μέρους των Υπουργών Οικονομικών 
και Εξωτερικών, στους οποίους ο νομοθέτης έχει αναθέσει τη σχετική κανονιστική 
αρμοδιότητα.  

Η παράλειψη αυτή, η οποία ανάγεται και στη μη προώθηση της απαιτούμενης κανονιστικής 
διαδικασίας από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Οικονομικών, υπερβαίνει προδήλως 
τον εύλογο χρόνο εντός του οποίου η Διοίκηση όφειλε να ενεργήσει, σύμφωνα με την πάγια 
νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας περί παράλειψης οφειλόμενης νόμιμης 
ενέργειας. 

Ως εκ τούτου, σε περίπτωση που η Υπηρεσία σας εξακολουθήσει να παραλείπει την 
εκπλήρωση της ανωτέρω νόμιμης υποχρέωσής της, η παράλειψη αυτή θα θεμελιώσει ευθύνη 
του Δημοσίου προς αποκατάσταση της ζημίας που υφίστανται οι ΑΕΕ, η οποία θα οφείλεται 
σε παράνομες πράξεις και παραλείψεις των οργάνων του Υπουργείου, οι οποίοι φέρουν τη 
σχετική υπηρεσιακή και νομική ευθύνη. 

Αντίστοιχη ευθύνη θεμελιώνεται και με την άρνηση εφαρμογής του ισχύοντος νομοθετικού 
πλαισίου για το επίδομα αλλοδαπής στους ΑΕΕ όταν μάλιστα υφίσταται πάγια νομολογία του 
έχει κρίνει την εξομοίωση των Εθνικών Εμπειρογνώμων με τους υπαλλήλους του ΥΠΕΞ 
επισημαίνοντας ότι οι προσαυξήσεις αυτού αποτελούν αναγκαίο παρακολούθημα.  

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για την επανεξέταση του θέματος και την έκδοση 
επικαιροποιημένης απάντησης, η οποία να λαμβάνει υπόψη το ισχύον, μετά τον ν. 5270/2026, 
νομοθετικό πλαίσιο και την πάγια νομολογία των εθνικών δικαστηρίων, ώστε να διασφαλιστεί 
η ομοιόμορφη και σύννομη εφαρμογή των διατάξεων περί επιδόματος υπηρεσίας αλλοδαπής 
για το σύνολο των αποσπασμένων εθνικών εμπειρογνωμόνων. 

 

Με εκτίμηση, 

Για την Ένωση Ελλήνων Εθνικών Εμπειρογνωμόνων 

Το Προεδρείο  
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ΠΡΟΣ: 

ΚΟΙΝ: 

  Ένωση Ελλήνων Εθνικών Εμπειρογνωμόνων   
el.clenad@gmail.com 

   Υπουργείο Εσωτερικών  
   Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκησης  
   Δ/νση Προσωπικού Τοπ. Αυτοδιοίκησης  
   Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού  

  info@ypes.gr 

ΘΕΜΑ: Παρέχονται απόψεις. 
ΣΧΕΤ: α) Οι από 26.1.2026, 18.2.2026 και 4.3.2026 επιστολές της Ένωσης Ελλήνων Εθνικών 
Εμπειρογνωμόνων.            β) Το αριθμ. 18528/1.4.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών   

       Σε απάντηση των ανωτέρω (α) σχετικών, από πλευράς δικής μας αρμοδιότητας θέτουμε υπόψη 
σας τα εξής:       Mε τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν.1104/1980, οι οποίες 
αντικαταστάθηκαν από τις όμοιες του άρθρου 3 του ν.5270/2026, ορίζεται ότι στους αποσπασμένους 
είτε σε θέση εθνικού εμπειρογνώμονα είτε για απασχόλησή τους σε υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης ή των κρατών μελών της Ε.Ε. για τη χορήγηση του επιδόματος αλλοδαπής και τις δαπάνες 
που προκύπτουν από την απόσπαση, κατά το μέρος που δεν καλύπτονται από ενωσιακή ή άλλη 



επιχορήγηση εφαρμόζεται το άρθρο 16 του Κεφαλαίου Γ’ της υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 
του Μέρους Β’ του ν.4336/2015.     
      Με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.4336/2015 ορίζεται ότι για τους πολιτικούς υπαλλήλους που 
αποσπώνται για χρονικό διάστημα άνω των τριάντα (30) ημερών αναγνωρίζονται το αντίτιμο του 
εισιτηρίου των συγκοινωνιακών μέσων και επίδομα υπηρεσίας αλλοδαπής σε ποσοστό επί του 
επιδόματος υπηρεσίας αλλοδαπής του Έλληνα πρέσβη της χώρας όπου υπηρετούν, το οποίο 
καθορίζεται με κυα των Υπουργών Εξωτερικών και Οικονομικών. Σημειώνεται ότι για το πολιτικό 
προσωπικό που αποσπάται σε θέση εθνικού εμπειρογνώμονα ή σε υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης δεν έχει έως σήμερα εκδοθεί νεότερη κυα.   
     Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4336/2015 από την έναρξη ισχύος του 
εν λόγω νόμου καταργείται κάθε άλλη γενική ή ειδική διάταξη που αντίκειται στις διατάξεις του 
νόμου αυτού ή ρυθμίζει διαφορετικά τα θέματα που διέπονται από αυτόν, καθώς και οι κατ΄ 
εξουσιοδότηση αυτών εκδοθείσες υπουργικές αποφάσεις. Με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
23 του ανωτέρου νόμου, ορίζεται ότι μέχρι την έκδοση των υπουργικών ή κοινών υπουργικών 
αποφάσεων που προβλέπονται από τις διατάξεις του παρόντος, τα σχετικά θέματα εξακολουθούν να 
ρυθμίζονται από τις ισχύουσες αποφάσεις, εφόσον δεν αντίκειται στις διατάξεις του. 
     Κατ’ εξουσιοδότηση του άρθρου 7 του ν.3320/2005, το οποίο είχε αντικαταστήσει την παρ.1 του 
άρθρου 6 του ν.1104/1980, εκδόθηκε η αριθμ. 2/69326/0022/18.1.2006 κυα (Β’115) των 
Υφυπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, Εξωτερικών και Οικονομίας και 
Οικονομικών, με την οποία καθορίστηκε το επίδομα αλλοδαπής του αποσπώμενου τακτικού 
προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών, ΝΠΔΔ, των ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, χωρίς να αναφέρεται σε 
τυχόν προσαύξηση αυτού.  
    Πέραν των ανωτέρω, έχει εκδοθεί η αριθμ. 22677/19.4.2023 κυα (Β’2753), η οποία από 1.1.2026 
καταργήθηκε με την αριθμ. 66523/10.12.2025 όμοια (Β’6660). Η εν λόγω κυα εκδόθηκε  κατ’ 
εφαρμογή των άρθρων 429 και 430 του ν.4781/2021 και αφορά μόνο το προσωπικό που υπηρετεί σε 
Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών και αναφέρει ρητά συγκεκριμένες μόνο κατηγορίες 
προσωπικού που δικαιούνται την προσαύξηση του επιδόματος αλλοδαπής τόσο για στέγαση, εφόσον 
δεν παρέχεται δωρεάν κατοικία από το Δημόσιο, όσο και για κάθε τέκνο. Τα ανωτέρω έχουν 
εφαρμογή και στους υπαλλήλους που ανήκουν οργανικά σε φορείς της Γενικής Κυβέρνησης και είναι 
αποσπασμένοι στις Διπλωματικές και Προξενικές Αρχές και στη Μόνιμη Αντιπροσωπεία της Ελλάδας 
στην Ε.Ε. , σύμφωνα με την παρ. 7 του άρθρου 6 του ν. 1682/1987. Επισημαίνεται ότι ανάλογη 
νομοθετική ρύθμιση δεν υφίσταται για τους εθνικούς εμπειρογνώμονες.   
      Από τον συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων και δεδομένου ότι δεν έχει εκδοθεί έως και σήμερα 
κυα στην οποία να καθορίζεται το επίδομα αλλοδαπής, κατ΄  εξουσιοδότηση των διατάξεων της παρ. 
2α του άρθρου 16 του ν.4336/2015, προκύπτει ότι στους υπαλλήλους που αποσπώνται στο 
εξωτερικό, με τις διατάξεις του ν.3320/2005, σε θέση εθνικού εμπειρογνώμονα, καταβάλλεται το 
επίδομα αλλοδαπής όπως αυτό έχει οριστεί με τις διατάξεις της αριθ.2/69326/0022/18-1-2006 κ.υ.α. 
(Β’115) σε ποσοστό επί της μηνιαίας αποζημίωσης υπηρεσίας αλλοδαπής του Πρέσβη όπως 
καθορίστηκε με το άρθρο 1 της αριθμ.66523/10.12.2025 κυα (Β’2753).      Τέλος, από την αιτιολογική 
έκθεση του ν.5270/2026 προκύπτει ότι πρόθεση του  νομοθέτη ήταν ο  εξορθολογισμός της 
διαδικασίας επιλογής και απόσπασης υπαλλήλων είτε ως εθνικών εμπειρογνωμόνων είτε για την 
απασχόλησή τους σε υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Ε.Ε.) ή των άλλων κρατών μελών της Ε.Ε. ή 
τρίτων χωρών, προκειμένου να μειωθεί ο χρόνος ολοκλήρωσης της διαδικασίας απόσπασης τόσο για 
νέες αποσπάσεις όσο και σε περιπτώσεις ανανέωσης αυτών και όχι η αποκατάσταση εσφαλμένων 
πρακτικών μισθολογικού χαρακτήρα. Πιο συγκεκριμένα, η τροποποίηση της παρ. 1 του άρθρου 6 του 
ν. 1104/1980, αφορούσε αποκλειστικά και μόνο στην κατάργηση της απαιτούμενης σύμφωνης 



γνώμης του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του φορέα προέλευσης του προς απόσπαση υπαλλήλου, ως 
ένα πρώτο, αποτελεσματικό μέτρο αντιμετώπισης των σοβαρών καθυστερήσεων που 
παρατηρούνταν διαχρονικά στην ολοκλήρωση της διαδικασίας απόσπασης, οι οποίες είχαν 
προεχόντως αρνητικό αντίκτυπο στην εικόνα της Χώρας διεθνώς. Συνεπώς, η προαναφερόμενη 
διάταξη δεν έχει ρυθμίσει μισθολογικού περιεχομένου ζητήματα.  
       

                                                                                                                     
                                                                                               Με εντολή Υφυπουργού 
                                                                                                      Η Προϊσταμένη του Τμήματος  
                                                                                                                   Ε. Αγγελοπούλου 
 

  



ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ: ΙΣΧΥΟΝ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 

Με το άρθρο 3 του ν. 5270/2026 ορίζεται ότι για το επίδομα αλλοδαπής και τις δαπάνες που 
προκύπτουν από την απόσπαση των εθνικών εμπειρογνωμόνων, κατά το μέρος που δεν 
καλύπτονται από ενωσιακή ή άλλη επιχορήγηση, εφαρμόζεται το άρθρο 16 του ν. 4336/2015. 

Το άρθρο 16 του ν. 4336/2015 προβλέπει την καταβολή επιδόματος αλλοδαπής για 
αποσπάσεις άνω των τριάντα ημερών και παρέχει εξουσιοδότηση για έκδοση κοινών 
υπουργικών αποφάσεων. 

Ειδικότερα, προβλέπει ρητώς την έκδοση δύο κανονιστικών πράξεων: 
α) μίας ΚΥΑ για τους πολιτικούς υπαλλήλους και 
β) μίας ΚΥΑ για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Σε εκτέλεση της ανωτέρω εξουσιοδότησης έχουν εκδοθεί: 

• η ΚΥΑ 26677/2023 (Β’ 2753), και 
• η ΚΥΑ 66523/2025 (Β’ 6660), με την οποία τροποποιούνται επιμέρους στοιχεία 

αυτής. 

Αντιστοίχως, έχει εκδοθεί και η προβλεπόμενη ΚΥΑ για τα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων 
και των Σωμάτων Ασφαλείας. 

Εκ των ανωτέρω προκύπτει ότι η κανονιστική εξουσιοδότηση του άρθρου 16 έχει ήδη 
πλήρως εξαντληθεί, καθώς έχουν εκδοθεί οι προβλεπόμενες κανονιστικές πράξεις για τις δύο 
κατηγορίες προσωπικού που ρητώς ορίζει ο νόμος. Συνεπώς, δεν υφίσταται πρόβλεψη για 
έκδοση πρόσθετων πράξεων βάσει της ίδιας εξουσιοδότησης 

Ως προς τα ανωτέρω ουδέν αναφέρεται στο εν λόγω έγγραφο του ΓΛΚ. 

 

 

 

  



Πίνακας Αποδεκτών (Κοινοποίηση προς παρακολούθηση του νομοθετικού έργου):  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Υπουργό Οικονομικών κ. Πιερακάκη, ministeroffice@minfin.gr  

Υφυπουργό Οικονομικών κ. Πετραλιά, deputyminister-secr@minfin.gr  

Γενική Διευθύντρια, κα Αρμάγου, i.armagou@glk.gr  

Διεύθυνση Οικονομικής Διαχείρισης, dod@minfin.gr  

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Υπουργό Εσωτερικών, κ. Λιβάνιο, ypourgos@ypes.gr  

Υφυπουργό Εσωτερικών κα Χαραλαμπογιάννη yfypourgos@ypes.gov.gr, 

Yφυπουργό Εσωτερικών, κ. Σπανάκη,  yfypourgos@ypes.gr 

Υπουργείο Εσωτερικών – Γενική Γραμματεία Δημόσιας Διοίκηση info@ypes.gr 

 

ΚΑΙ 

1. Όλα τα Υπουργεία, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού, grypex@mfa.gr, 
secretariat.loverdos@mfa.gr, depmin.dipl@mfa.gr, deputyminister@mfa.gr, 
minister.secretary@mod.mil.gr, deputy.minister@mod.mil.gr, 
minister@minedu.gov.gr, anyp@gga.gov.gr, depmin3@minedu.gov.gr, 
depmin@minedu.gov.gr, minister@moh.gov.gr, minister@yptp.gr, 
minister@ypyme.gr, secmin@ypen.gr, minister.sec@mnec.gr, 
ypourgos_erg@yeka.gr, grammateia@justice.gov.gr, minoff@culture.gr, 
ypourgos@minscfa.gov.gr, minister-mailbox@hq.minagric.gr, minister@yna.gov.gr , 
minister.office@yna.gov.gr , yfypourgos.gram@yna.gov.gr, minister@mintour.gr, 
sec@mindigital.gr, minister@civilprotection.gr, sec_depmin@civilprotection.gr,  

2. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων, Δ/νσεις Διοικητικού /Προσωπικού 
secgenoffice@mfa.gr, gapd@mfa.gr, sec.gen@mfa.gr, gengram@mod.mil.gr, 
genikos.esoterikon@ypes.gr, ggd@ypes.gov.gr, g.g.aftodioikisis@ypes.gr, 
ypiresiakos.grammateas@ypes.gov.gr, secretary.yp@minedu.gov.gr, 
secretary.yp@moh.gov.gr gengramdt@yptp.gr, gram.ggap@mopocp.gov.gr, 
adminsec@yme.gov.gr, ypgram@prv.ypeka.gr,  gen.gram.02@mnec.gr, 
ypiresiakos.gramm@ypakp.gr, vgiavi@justice.gov.gr, ypgram@culture.gr, 
minister@migration.gov.gr, permanent.secretary@migration.gov.gr, 
yp.grammateas@minscfa.gov.gr, snikolaou@minagric.gr, gg.yna@yen.gr, 
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genikos@ypai.gr, PermanentSecretary@mintour.gr, o.loukanidou@mindigital.gr, 
generalsecretary@civilprotection.gr  

3. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού (με την 
παράκληση να κοινοποιήσουν την παρούσα και στους Ο.Τ.Α. α΄ και β’ βαθμού της 
χωρικής τους αρμοδιότητας) ggattiki@otenet.gr, info@damt.gov.gr, gapd@apd-
depin.gov.gr, d_dioikisi@apdkritis2.gov.gr, diafania@apdthest.gov.gr, gg@apdhp-
dm.gov.gr, gg@apdaigaiou.gov.gr 

4. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού , contact@dpa.gr, 
info@adae.gr, info@eett.gr, ncrtv@otenet.gr, internal.whistle@aead.gr, info@aead.gr,  

5. Όλες τις Υγειονομικές Περιφέρειες (με την παράκληση να κοινοποιήσουν την παρούσα 
στα νοσοκομεία και τις δομές υγείας αρμοδιότητάς τους) protokollo@1dype.gov.gr, 
proedros@2dype.gov.gr, 3ype@3ype.gr, kepy@4ype.gr, secr@dypethessaly.gr, 
6ype@dypede.gr, info@hc-crete.gr,  

6. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους info@nsk.gr, nsk@nsk.gr,  
7. Προεδρία της Κυβέρνησης primeminister@primeminister.gr, mail@primeminister.gr, 

gdfas@government.gr, vicepresident@primeminister.gr, mincoord@primeminister.gr, 
depminkontogeorgis@primeminister.gr, depmin@primeminister.gr, 
gensec@primeminister.gr, office@gslegal.gov.gr, office@gsco.gov.gr,  

8. ΑΔΕΔΥ adedy@adedy.gr, adedy1@adedy.gr,  
9. Διεύθυνση Οργάνωσης και Λειτουργίας Αποκεντρωμένων Διοικήσεων d.olad@ypes.gr  
10. Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης info@ypes.gr  
11. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης/ Διεύθυνση Ατομικών Ρυθμίσεων 

oron_ergasias@ypakp.gr  
12. Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης / ΓΓ Πληροφοριακών Συστημάτων  
13. ΕΔΥΤΕ Α.Ε., info-at-grnet.gr  
14. Μόνιμη Ελληνική Αντιπροσωπεία στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΜΕΑ ΕΕ) στις Βρυξέλλες 

mea.bruxelles@rp-grece.be, admin@rp-grece.be  

 

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

κ. Δημήτρη Καλογερόπουλο, Βουλευτή ΝΔ, Εισηγητή πλειοψηφίας του ν.  5270/2026 
d.kalogeropoulos@parliament.gr  

 

κ. Παναγιώτη Δουδωνή, Βουλευτή ΠΑΣΟΚ, Εισηγητή αξιωματικής Αντιπολίτευσης του ν.   
5270/2026   

p.doudonis@parliament.gr 
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Κοινοβουλευτικές ομάδες των κομμάτων της Βουλής των Ελλήνων, με την παράκληση να 
κοινοποιηθεί σε όλα τα μέλη για παρακολούθηση της εφαρμογής του νομοθετικού έργου από 
τη Διοίκηση 

 

Γραφείο γραμματείας Νέας Δημοκρατίας: ndko@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΠΑΣΟΚ pasok@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΣΥΡΙΖΑ/ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ, syriza@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΚΚΕ, kke@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΛΥΣΗΣ, el_lisi@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΝΕΑΣ ΑΡΙΣΤΕΡΑΣ, nea.aristera@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΝΙΚΗΣ, nikh@parliament.gr 

Γραφείο γραμματείας ΠΛΕΥΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ, plefsieleftherias.ko@parliament.gr 

 


