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Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή:

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ
ΒΙΒΛΙΟ ΠΡΩΤΟ
ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΕΚΛΟΓΗ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕ-

ΡΕΙΑΚΩΝ ΑΡΧΩΝ - ΕΚΛΟΓΙΚΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΣΥΝΔΥΑΣΜΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΣΤΙΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΕΚΛΟΓΕΣ
ΜΕΡΟΣ Α’
ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΣ ΑΠΟ-

ΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ - ΔΗΜΟΤΙΚΟΤΗΤΑ
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α’
ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΜΕΡΟΥΣ Α’
Άρθρο 1 Σκοπός
Άρθρο 2 Αντικείμενο
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β’
ΣΥΣΤΑΣΗ ΚΑΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
Άρθρο 3 Διοικητική διαίρεση επικράτειας
Άρθρο 4 Σύσταση και συγκρότηση τοπικής αυτοδιοίκησης
Άρθρο 5 Εδαφική περιφέρεια δήμων και περιφερειών
Άρθρο 6 Σφραγίδα και σήμα δήμων, δημοτικών κοινοτήτων και περιφερειών
Άρθρο 7 Σύσταση και συγκρότηση αποκεντρωμένης διοίκησης
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’
ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ - ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΜΕΤΑΒΟΛΕΣ - ΟΝΟΜΑΣΙΕΣ - ΜΕΤΟΝΟΜΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΟΡΙΑ ΔΗΜΩΝ
Άρθρο 8 Κατηγορίες δήμων
Άρθρο 9 Μεταφορά έδρας δήμου - Ορισμός οικισμού ως ιστορικής έδρας δήμου
Άρθρο 10 Προσάρτηση δημοτικής κοινότητας
Άρθρο 11 Συνένωση δημοτικών κοινοτήτων
Άρθρο 12 Διαίρεση οικισμών σε δημοτικές κοινότητες
Άρθρο 13 Αναγνώριση οικισμού ως δημοτικής κοινότητας
Άρθρο 14 Μετονομασία δήμων, δημοτικών κοινοτήτων, οικισμών και θέσεων, περιφερειών και περιφερει-

ακών ενοτήτων - Συμβούλιο Τοπωνυμιών
Άρθρο 15 Ονομασία και μετονομασία οδών και πλατειών - Περιφερειακό Συμβούλιο Τοπωνυμιών
Άρθρο 16 Καθορισμός ορίων δήμων και δημοτικών κοινοτήτων - Επιτροπή Ορίων
Άρθρο 17 Νέος καθορισμός ορίων δήμων και δημοτικών κοινοτήτων
ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ’
ΔΗΜΟΤΙΚΟΤΗΤΑ
Άρθρο 18 Δημοτικότητα - Αποδεικτική δύναμη δημοτολογικών εγγραφών
Άρθρο 19 Κτήση δημοτικότητας
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θέσεων τακτικού προσωπικού, της δημιουργίας νέων τμημάτων ή νέων δομών σταθμών και της ανάγκης 
αναπλήρωσης προσωπικού που απουσιάζει για οποιονδήποτε λόγο.

2. Η κάλυψη παροδικών αναγκών γίνεται κατόπιν ανακοίνωσης που εκδίδεται από κάθε φορέα και αναρ-
τάται στον διαδικτυακό τόπο του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και το προσωπικό 
προσλαμβάνεται με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας μέχρι δώδεκα (12) 
μηνών, ανάλογα με το είδος και τη φύση των έκτακτων λειτουργικών αναγκών που πρόκειται να καλυφθούν. 
Με την ανακοίνωση του πρώτου εδαφίου καλούνται όλοι οι εγγεγραμμένοι στους ηλεκτρονικούς καταλόγους 
κατάταξης του άρθρου 761 να υποβάλλουν αίτηση προτίμησης για πρόσληψη στις συγκεκριμένες θέσεις, μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται με αυτήν.

3. Η πρόσληψη του προσωπικού γίνεται με απόφαση του αρμοδίου για πρόσληψη οργάνου, με βάση τη 
σειρά κατάταξης των υποψηφίων στους πίνακες σε συνδυασμό με τις δηλώσεις προτίμησης των υποψηφίων. 
Η απασχόληση για κάλυψη έκτακτων αναγκών δεν εμποδίζει την υποβολή αίτησης για μόνιμο διορισμό, κατά 
τα οριζόμενα στο άρθρο 763, περί διορισμού.

Άρθρο 765 
Προθεσμία προσαρμογής δημοτικών παιδικών, 
βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών

Οι προθεσμίες συμμόρφωσης στο π.δ. 99/2017 (Α’ 141), περί καθορισμού προϋποθέσεων αδειοδότησης 
και λειτουργίας των παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών που λειτουργούν στο πλαίσιο νομικών 
προσώπων των δήμων ή υπηρεσιών των δήμων, με εξαίρεση την παρ. Α του άρθρου 3 του π.δ. 99/2017, περί 
προδιαγραφών πυρασφάλειας, δύνανται να παραταθούν έως την 31η Αυγούστου 2028 με απόφαση του 
οικείου δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) του όλου αριθμού 
των μελών του, κατόπιν εισήγησης του δημάρχου.

Άρθρο 766 
Εξουσιοδοτικές διατάξεις

1. Με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών δύναται να παραταθεί η ισχύς των ηλεκτρονικών καταλόγων 
του άρθρου 761, περί κατάταξης υποψηφίων, έως δύο (2) επιπλέον έτη.

2. Με προεδρικό διάταγμα που εκδίδεται με πρόταση του Υπουργού Εσωτερικών, καθορίζονται τα κριτήρια 
κατάταξης των υποψηφίων για την κάλυψη θέσεων με σειρά προτεραιότητας, σύμφωνα με το άρθρο 760. Με 
το ίδιο προεδρικό διάταγμα δύναται να προβλέπεται ως μοριοδοτούμενο κριτήριο η προηγούμενη απασχόλη-
ση στους παιδικούς, βρεφικούς και βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων του άρθρου 759, στο πλαίσιο της 
Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για 
την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απα-
σχόλησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», δυνάμει του 
άρθρου 104 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), εφόσον αυτή έχει διανυθεί στον φορέα για τον οποίο υποβλήθηκε η αίτηση.

Άρθρο 767 
Μεταβατική διάταξη

Κατά την πρώτη εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος:
α) Η πρόσκληση του άρθρου 760, περί επιλογής με σειρά προτεραιότητας, ηλεκτρονικού καταλόγου, 

πρόσκλησης Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού και αιτήσεων και προϋποθέσεων συμμετοχής, 
εκδίδεται το αργότερο εντός τεσσάρων (4) μηνών από τη δημοσίευση του προεδρικού διατάγματος της παρ. 2 
του άρθρου 766, περί εξουσιοδοτικών διατάξεων.

β) Οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου του προσωπικού που απασχολείται σε βρεφικούς, παιδικούς 
και βρεφονηπιακούς σταθμούς των φορέων του άρθρου 759, οι οποίες έχουν συναφθεί βάσει της παρ. 2 του 
άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6) και είναι ενεργές κατά τη λήξη της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παι-
διών για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 
εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», η οποία διαδέχθηκε τη δράση 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», δυνάμει του άρθρου 104 του ν. 4941/2022 (Α’ 113), 
δύνανται να ανανεώνονται ετησίως, για διάρκεια έως δώδεκα (12) μηνών, έως το σχολικό έτος 2028-2029. Η 
μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου χρόνου απαγορεύεται. Οι ανωτέρω συμβάσεις δεν 
υπόκεινται στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (Α’ 134).

γ) Ως προθεσμία της παρ. 1 του άρθρου 762, περί διαδικασίας προγραμματισμού προσλήψεων, ορίζεται 
η 30η Νοεμβρίου 2026.
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