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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Αριθ. Πρωτ.: 33729 
ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΠΡΟΣ: 1. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις
Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΠ  ΑΥΤ/ΣΗΣ                 Δ/νσεις Διοίκησης
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΙΔ. ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΟΙΝ.: 1. Πανελλήνια Ομοσπονδία            
Ταχ. Δ/νση     :   Σταδίου 27   
Τ.Κ.                  :   10183 ΑΘΗΝΑ
Πληροφορίες :   Δ.Ζωγοπούλου
Τηλέφωνο      :   213-1364375
Email:              :  d.zogopoulou@ypes.gr

                 Προσωπικού Οργανισμών
                 Τοπ. Αυτ/σης (ΠΟΠ-ΟΤΑ)
                 Δεληγιώργη 55-59 (3Ος όρ.)
                 Τ.Κ. 104 37 –ΑΘΗΝΑ
                 popota@otenet.gr
             2. Γενικό Λογιστήριο του   
                  Κράτους
                 Δ/νση Εισοδηματικής Πολιτικής
                 Πανεπιστημίου 37
                Τ.Κ. 10165 ΑΘΗΝΑ
                d22@glk.gr
             3. Κεντρική Ένωση Δήμων (ΚΕΔΕ)
                  Γενναδίου 8 & Ακαδημίας
                  info@kede.gr

ΘΕΜΑ: Κοινοποίηση Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας  της ΠΟΠ-ΟΤΑ

Σας κοινοποιούμε την από 27-03-2026 Συλλογική Σύμβαση Εργασίας «Για τους όρους αμοιβής 

και εργασίας του με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Προσωπικού των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) Α΄ Βαθμού» έτους 2026 της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Προσωπικού 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α.), η οποία έλαβε πρωτόκολλο κατάθεσης στο 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Π.Κ. 9/19-5-2026 και παρακαλούμε όπως 

ενημερώσετε σχετικά τους πρωτοβάθμιους ΟΤΑ αρμοδιότητάς σας, για εφαρμογή όπου συντρέχει 

περίπτωση. 

Με τη νέα  Συλλογική Σύμβαση Εργασίας εισάγεται μία σειρά από διευκολύνσεις για το 

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου που εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής της. 

Ειδικότερα, επεκτείνεται και στους εργαζομένους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

(ΙΔΟΧ)  η άδεια στην περίπτωση που έχουν σύζυγο ή ανήλικο τέκνο με νεοπλασματικές ασθένειες, 

κατ΄ αναλογία με τη διάρκεια της σύμβασής τους, όπως και η άδεια λόγω εργατικού ατυχήματος και 

επαγγελματικής ασθένειας. Επίσης, στις υπαλλήλους ΙΔΟΧ επεκτείνεται η άδεια για ιατρικώς 

υποβοηθούμενη παραγωγή, κατ’ αναλογία με τη διάρκεια της σύμβασής τους, καθώς και η άδεια 

για ετήσιο γυναικολογικό έλεγχο. 

Επίσης, προβλέπονται επιπλέον συνδικαλιστικές άδειες σε υπαλλήλους ΟΤΑ για τη 

διευκόλυνση στην άσκηση των συνδικαλιστικών τους δικαιωμάτων.
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Όσον αφορά τους δικαιούχους των ειδικών ωραρίων και της επιπλέον άδειας λόγω της φύσης 

της εργασίας τους, έχει γίνει αντιστοίχιση των προβλεπόμενων κλαδοειδικοτήτων σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στο «Προσοντολόγιο/Κλαδολόγιο» (π.δ.85/2022 όπως ισχύει). Σημειώνεται ότι η 

αναφορά στις κλαδοειδικότητες είναι ενδεικτική και όχι εξαντλητική, καθώς, ως γνωστόν,  είναι 

δυνατή η απασχόληση και προσωπικού με εμπειρία όπως π.χ. ΥΕ Οδηγών/ΥΕ Οδηγών και άλλων 

τεχνικών ειδικοτήτων. 

Επιπλέον, στους δικαιούχους του εβδομαδιαίου ωραρίου των τριάντα δύο (32) ωρών και της 

επιπλέον άδειας προστίθεται η κλαδοειδικότητα του ΥΕ Προσωπικού Εστίασης, ενώ στους 

δικαιούχους του ωραρίου των τριάντα δύο ωρών προστίθενται οι υδρομετρητές και καταμετρητές 

ύδρευσης.   

Προβλέπεται για πρώτη φορά μειωμένο ωράριο εργασίας τριάντα πέντε (35) ωρών  

εβδομαδιαίως  για τους  μηχανικούς ΠΕ και ΤΕ που ασκούν επίβλεψη έργων στους ΟΤΑ α΄ βαθμού 

και για όσο χρονικό διάστημα ασκούν επίβλεψη, χωρίς μεταβολή των αποδοχών τους, καθώς και 

χορήγηση δύο (2) ημερών επιπλέον κανονικής άδειας από την αιτία αυτή, κατ΄ αναλογία με τα ήδη 

ισχύοντα για τους αντίστοιχους μηχανικούς των Περιφερειών. 

Τέλος, προσαρμόζονται στις προβλέψεις του νέου «Προσοντολογίου/Κλαδολογίου» οι 

κλαδοειδικότητες στις οποίες δύνανται να μετατάσσονται οι εργαζόμενοι ΙΔΑΧ με εμπειρία (άρθρο 

10 ΣΣΕ). 

Αναφορικά με το πεδίο εφαρμογής, σημειώνεται  ότι η ανωτέρω Συλλογική Σύμβαση 

Εργασίας αφορά το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 

χρόνου όλων των κατηγοριών και ειδικοτήτων που απασχολείται στους Δήμους, τους Συνδέσμους, 

τα Ιδρύματα και τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου των Δήμων, και εφαρμόζεται αποκλειστικά 

στα μέλη των σωματείων που ανήκουν μόνο στη δύναμη της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας 

Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α.), όπως αυτό προκύπτει από τα μητρώα των 

αντίστοιχων συνδικαλιστικών οργανώσεων.  

Για την εφαρμογή, δε, της Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, απαιτείται ονομαστική βεβαίωση 

του Σωματείου, ότι οι εργαζόμενοι είναι μέλη του καθώς και βεβαίωση της Π.Ο.Π.-Ο.Τ.Α. ότι το 

Σωματείο είναι μέλος της. Η ισχύς των βεβαιώσεων είναι ετήσια και ανανεώνεται κατ΄ έτος 

υποχρεωτικά.

Η Αν. Προϊσταμένη Διεύθυνσης

Ανδρομάχη Πατσιαβούρα ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
1. Γραφείο κ. Υπουργού
2. Γραφείο κας. Υφυπουργού
3. Διεύθυνσή μας
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