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Ταχυδρομική Διεύθυνση: Βασ. Σοφίας 15 
                                              106 74, Αθήνα 
Τηλέφωνο:                          213 1313383 

                   Αθήνα,           13 /  3  / 2026 

 
Αριθμ. Πρωτ.: 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.81/ 1255 /οικ 4154 
 
ΠΡΟΣ :  
 Όπως ο Πίνακας Αποδεκτών 

 

ΘΕΜΑ: «Ενημέρωση για νέες λειτουργίες στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης» 

Αναφορικά με τη λειτουργία του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου 
Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης (εφεξής ΣΔΑΔ), τίθενται υπόψη των υπηρεσιών 
τα εξής:  

Α: Σύνδεση διοριστέων υπαλλήλων με θέσεις δεσμευμένες λόγω Ετήσιου 
Προγραμματισμού Προσλήψεων 

 
Η διαδικασία σύνδεσης διοριστέων υπαλλήλων με θέσεις δεσμευμένες λόγω 
Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων γίνεται από τους χρήστες με ρόλο 
«Διευθυντής Προσωπικού» και «Διαχειριστής Προσωπικού» μέσω της ενότητας 
«Μητρώο Υπαλλήλων» / «Προσλήψεις». Η σύνδεση γίνεται, είτε κατά την εισαγωγή 
πρόσληψης στο πεδίο «Κωδικός Θέσης», είτε σε προσλήψεις σε κατάσταση 
«Εκκρεμή» ή «Ολοκληρωμένη», επιλέγοντας «Σύνδεση με θέση τακτικού». 
Αναλυτικές οδηγίες υπάρχουν στο εγχειρίδιο χρήσης της ενότητας «Μητρώο 
Υπαλλήλων».  
Ενόψει της δυνατότητας σύνδεσης των διοριστέων υπαλλήλων με τις θέσεις από τις 
υπηρεσίες, η διαδικασία που είχε περιγραφεί με την υπ’ αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.81/1125/οικ.20198/28-11-2024 (ΑΔΑ: ΨΟ4Θ46ΜΤΛ6-ΚΚΘ) εγκύκλιο της 
υπηρεσίας μας (αποστολή αρχείου στο theseis@ypes.gov.gr) δεν εφαρμόζεται 
πλέον και η συγκεκριμένη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
απενεργοποιείται. Συνεπώς, η σύνδεση των θέσεων που έχουν αποσταλεί στην 
Υπηρεσία μας και δεν έχουν συνδεθεί με τους διοριστέους υπαλλήλους θα γίνει από 
τους οικείους φορείς. 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

Β: Νέα εργασιακή σχέση και κατηγορία προσωπικού «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΠΟΙΝΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΠΟΙΝΙΚΟ ΚΩΔΙΚΑ» 

Προκειμένου για την ορθή αποτύπωση των απασχολούμενων με κοινωφελή 
εργασία λόγω μετατροπής της ποινής τους, δημιουργήθηκε η τιμή «ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΛΟΓΩ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗΣ ΠΟΙΝΗΣ ΚΑΤΑ ΤΟΝ ΠΟΙΝΙΚΟ ΚΩΔΙΚΑ». Η εισαγωγή 
τους γίνεται μέσω της εφαρμογής Μητρώο Υπαλλήλων/Διαχείριση 
Προσωπικού/Εισαγωγή Υπαλλήλου. 

Γ: Απεικόνιση σχολικής μονάδας εκπαιδευτικών και αποσπάσεων. 

Έχουν υποβληθεί ερωτήματα από Διευθύνσεις Εκπαίδευσης σχετικά με την 
απεικόνιση της σχολικής μονάδας των εκπαιδευτικών καθώς και των αποσπάσεων 
από μία σχολική μονάδα σε άλλη. Για να πραγματοποιηθεί αυτή η αποτύπωση 
χρειάζεται να αποτυπωθούν στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα των Διευθύνσεων 
Εκπαίδευσης όλες οι σχολικές μονάδες και κατόπιν να τοποθετηθούν σε αυτές όλοι 
οι εκπαιδευτικοί. Ωστόσο, επειδή η αποτύπωση των σχολικών μονάδων στο 
ψηφιακό οργανόγραμμα πρέπει να γίνει με πρωτογενή εισαγωγή δεδομένων και το 
Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού έχει σκοπό να διαλειτουργήσει με τα 
άλλα οριζόντια πληροφοριακά συστήματα του δημοσίου, προς το παρόν δεν θα 
απεικονιστεί η σχολική μονάδα υπηρεσίας των εκπαιδευτικών. Οι μόνες 
αποσπάσεις που θα απεικονιστούν, είναι oi αποσπάσεις από μία Διεύθυνση 
Εκπαίδευσης σε άλλη. 

Τα Υπουργεία και οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις παρακαλούνται να 
κοινοποιήσουν την παρούσα εγκύκλιο στα Ν.Π.Δ.Δ. και στα Ν.Π.Ι.Δ. που 
εποπτεύουν. Επιπλέον, οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις παρακαλούνται να 
κοινοποιήσουν την παρούσα εγκύκλιο στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού της χωρικής τους 
αρμοδιότητας, με την παράκληση οι ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού να την κοινοποιήσουν με 
τη σειρά τους αμελλητί στα Ν.Π.Δ.Δ και στα Ν.Π.Ι.Δ της εποπτείας τους. 

Η παρούσα εγκύκλιος είναι διαθέσιμη και στη σελίδα 
https://hrms.gov.gr/portal/ στη λειτουργική περιοχή Μητρώο Στελεχών/Θεσμικό 
Πλαίσιο-Εγκύκλιοι καθώς και στην ιστοσελίδα https://www.ypes.gr/anthropino-
dynamiko-dimosioy-tomea/category--anthropinodynamiko.  

 
 
 

 
 
 
Αποδέκτες προς ενέργεια (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού (με την παράκληση να  
κοινοποιήσουν την παρούσα και στα νομικά πρόσωπα εποπτείας τους)  
2. Γενικές και Ειδικές Γραμματείες Υπουργείων, Δ/νσεις Διοικητικού /Προσωπικού  
3. Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού (με  
την παράκληση να κοινοποιήσουν την παρούσα και στους Ο.Τ.Α. α  ́και β’ βαθμού  

Ο Γενικός Γραμματέας 
 

Ιωάννης Φουστανάκης 

https://hrms.gov.gr/portal/
https://www.ypes.gr/anthropino-dynamiko-dimosioy-tomea/category--anthropinodynamiko
https://www.ypes.gr/anthropino-dynamiko-dimosioy-tomea/category--anthropinodynamiko


3 
 

της χωρικής τους αρμοδιότητας και κατόπιν αυτοί στα νομικά πρόσωπα εποπτείας 
τους)  
4. Όλες τις Ανεξάρτητες Αρχές, Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  
5. Νομικό Συμβούλιο του Κράτους  
6. Προεδρία της Κυβέρνησης  
7. Γενική Γραμματεία Νομικών & Κοινοβουλευτικών Θεμάτων, Γραφείο Νομικών &  
Κοινοβουλευτικών Θεμάτων, office@gslegal.gov.gr  
ΚΟΙΝ. (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Όλα τα Υπουργεία  
- Γραφεία Υπουργών, Υφυπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών  
- Γραφεία Γενικών, και Ειδικών Γραμματέων  
- Γραφεία Υπηρεσιακών Γραμματέων  
2. Αποκεντρωμένες Διοικήσεις  
- Γραφεία Γραμματέων  
- Γραφεία Συντονιστών  
Εσωτερική διανομή (με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο):  
1. Γραφείο Υπουργού  
2. Γραφείο Γενικού Γραμματέα  
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα  
4. Προϊστάμενοι Γενικών Διευθύνσεων  
5. Δ/νση Διοικητικών Υπηρεσιών  
6. Δ/νση Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού  
7.Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης  
8. Δ/νση Οργάνωσης και Λειτουργίας Αποκεντρωμένων Διοικήσεων  
9. web.support@ypes.gr (για την ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου στη 
διαδρομή «Ανθρώπινο Δυναμικό Δημοσίου Τομέα - Ανθρώπινο Δυναμικό») 
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