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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                                                  
ΑΥΤΟΤΕΛΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ   
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΤΜΗΜΑ Β΄- ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΩΝ ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ   

Ταχ. Δ/νση    :Χαριλάου Τρικούπη 6-10
Ταχ. Κώδικας :106 79 – Αθήνα
Πληροφορίες : Γ. Μανδηλαράς 
Τηλέφωνο     : 213 13 39 630

ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για απόσπαση ογδόντα (80) ελεγκτών στη 
Διεύθυνση Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών κατ’ εφαρμογή του άρθρου 384 του Κεφ. Δ΄ του 
ν.4512/2018 (ΦΕΚ 5/Α΄/17-1-2018) και κατά παρέκκλιση των διατάξεων για το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας, προτίθεται να προβεί στην απόσπαση ογδόντα (80) ελεγκτών, για την στελέχωση της 
Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος της Γενικής Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (άρθρο 381 του Ν.4512/2018), της οποίας ο 
Προϊστάμενος Εισαγγελέας του Τμήματος Οικονομικού Εγκλήματος (άρθρα 33 έως  36 του 
Ν.4620/2019, άρθρο 381 ν.4512/2018 ) έχει την εποπτεία, την καθοδήγηση και το συντονισμό των 
ενεργειών των υπαλλήλων σε σχέση με τις υποθέσεις των οποίων αυτοί έχουν επιληφθεί ως ειδικοί 
ανακριτικοί υπάλληλοι, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους. 

Ειδικότερα:

1. Δικαίωμα υποβολής αίτησης απόσπασης

 Δικαίωμα υποβολής αίτησης απόσπασης έχει το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που υπηρετεί σε φορείς του δημοσίου 
(συμπεριλαμβανομένων των Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών) 
και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, όπως αυτός ορίζεται από τις διατάξεις του ν.1256/1982 
(Α΄65), όπως ισχύει, εκπαιδευτικής βαθμίδας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) και 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), συμπεριλαμβανομένων των υπηρετούντων στην Ανεξάρτητη 
Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.), των ενστόλων, καθώς και ειδικού επιστημονικού 
προσωπικού, με αποδεδειγμένη εμπειρία στον οικονομικό έλεγχο, προκειμένου να 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες του προανακριτικού έργου. 

Κατ΄ εξαίρεση εκπαιδευτικής βαθμίδος Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), μόνο των 
υπηρετούντων στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και στην Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.).

 Ειδικά για το προσωπικό που υπηρετεί στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων, η επιλογή 
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αυτού θα γίνει υπό την επιφύλαξη των όσων ορίζονται στο άρθρο 25 του ν.4389/2016 (ΦΕΚ 96 
Α’), όπως ισχύει και μέχρι συμπληρώσεως του προβλεπόμενου από τις διατάξεις της περ. α΄ της 
παρ.11 του άρθρου 384 του ν.4512/2018 ανώτατου ορίου των εξήντα (60) υπαλλήλων της ΑΑΔΕ.

 Επισημαίνεται ότι δεν επιτρέπεται απόσπαση υπαλλήλου, ο οποίος έχει καταδικαστεί τελεσίδικα 
για τα αναφερόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 8 του Ν.3528/2007 αδικήματα ή του έχει 
επιβληθεί οποιαδήποτε πειθαρχική ποινή για παράπτωμα από αυτά που ορίζονται στην 
παράγραφο 2 του άρθρου 109 του Ν.3528/2007, όπως ισχύει, ήτοι παραπτώματα που μπορεί να 
επισύρουν την ποινή της οριστικής παύσης. 

2. Διάρκεια & Διαδικασία Αποσπάσεων

Η διάρκεια απόσπασης είναι διετής, με δυνατότητα ανανέωσης για ένα (1) έτος, σύμφωνα με τη 
διαδικασία της παρ.4 του άρθρου 384 του Ν.4512/2018. 

3. Διαδικασία Επιλογής Προσωπικού

Η τελική επιλογή των ελεγκτών θα γίνει από τριμελή Επιτροπή Αξιολόγησης κατόπιν συνεκτίμησης 
των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, καθώς και της εμπειρίας τους. Η ανωτέρω 
Επιτροπή δύναται να καλέσει τους υποψηφίους σε συνέντευξη, είτε διά ζώσης είτε με οποιοδήποτε 
άλλο πρόσφορο μέσο, προκειμένου να εκτιμηθούν τα ουσιαστικά τους προσόντα, όπως 
αποδοτικότητα, ικανότητα συνεργασίας, συμπεριφορά, καθώς και η σχετική εμπειρία τους. 
Επιπλέον, η εν λόγω Επιτροπή είναι αρμόδια και για την αυξημένη μοριοδότηση που προβλέπεται 
στην παρ.4 του άρθρου 384 του Ν.4512/2018.  

4. Προσόντα υποψηφίων

Για όλες τις θέσεις, θα προτιμηθούν υποψήφιοι προς απόσπαση υπάλληλοι, οι οποίοι θα διαθέτουν: 

α. Ικανή γνώση και εμπειρία στη διενέργεια φορολογικών ελέγχων, τόσο σε φυσικά πρόσωπα και 
ατομικές επιχειρήσεις, όσο και σε νομικά πρόσωπα, ή / και

β. Ικανή γνώση των φορολογικών διατάξεων και των ελεγκτικών διαδικασιών, στοχεύοντας στον 
εντοπισμό των αδήλωτων εισοδημάτων, των περιουσιακών στοιχείων και στην εξακρίβωση 
τέλεσης μείζονος ποινικής απαξίας φορολογικών εγκλημάτων, που προβλέπονται στον Κώδικα 
Φορολογικής Διαδικασίας (ν.5104/2024/Α΄58) και οποιωνδήποτε άλλων απολύτως συναφών 
οικονομικών εγκλημάτων. 

Επίσης, για την τελική επιλογή των υποψηφίων θα συνεκτιμηθούν, επιπλέον τα κάτωθι αναφερόμενα 
πρόσθετα προσόντα:

 Πολύ καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

 Καλή γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων,                       (β) 
υπολογιστικών φύλλων και (γ) υπηρεσιών διαδικτύου, αποδεικνυόμενης είτε με σχετικό τίτλο 
γνώσης, είτε λόγω προγενέστερης εμπειρίας.

 Μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών ή και διδακτορικό.

 Αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης.

 Ειδίκευση σε θέματα τραπεζικών – χρηματοοικονομικών προϊόντων και χρηματοπιστωτικών 
εργασιών και συναλλαγών.

 Ειδίκευση σε θέματα λογιστικής.
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 Ειδίκευση σε θέματα αστικού, εμπορικού και διοικητικού-φορολογικού δικαίου για τους 
υποψηφίους με πτυχίο νομικής.  

 Ο επαγγελματισμός, οι δεξιότητες, η  ευελιξία, η  επιθυμία εξειδίκευσης σε νέα αντικείμενα, η 
ικανότητα ομαδικής εργασίας και η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών.

 Η αφοσίωση στην επίτευξη υψηλών αποδόσεων. 

5. Απαιτούμενα δικαιολογητικά

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν την αίτηση απόσπασης (ως το συνημμένο στην 
Πρόσκληση υπόδειγμα) και να την κοινοποιήσουν επίσης στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού της 
Υπηρεσίας τους. 

Η αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από πρόσφατο Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών Μεταβολών, στο 
οποίο να αναφέρεται εκτός των άλλων: 

 η τυχόν ύπαρξη πειθαρχικής δίωξης και επιβολής πειθαρχικής ποινής,

 ότι ο υπάλληλος δεν έχει οποιοδήποτε κώλυμα απόσπασης από άλλη γενική ή ειδική διάταξη (π.χ. 
υποχρέωση παραμονής στην υπηρεσία για ορισμένο χρονικό διάστημα λόγω παραµεθορίου ή για 
άλλους λόγους), 

 η βαθµολογία των εκθέσεων αξιολόγησης της τελευταίας πενταετίας.

 αναρρωτικές άδειες τελευταίας 5ετίας.

Εάν το πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών δεν είναι διαθέσιμο κατά τον χρόνο υποβολής της 
αίτησης, οι υποψήφιοι θα πρέπει να αναφέρουν τη σχετική γι’ αυτό αίτησή τους. 

Σε μεταγενέστερο στάδιο οι επιλεγέντες προς απόσπαση θα πρέπει να είναι σε θέση να αποδείξουν 
τα προσόντα που επικαλούνται με την προσκόμιση αντιγράφων των τίτλων σπουδών τους, 
πιστοποιητικών γλωσσομάθειας ή άλλων σχετικών πιστοποιητικών .

Η αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και το βιογραφικό σημείωμα επέχουν θέση υπεύθυνης δήλωσης 
του άρθρου 8 του ν.1599/1986 (Α΄75).

6. Τρόπος υποβολής αίτησης απόσπασης

Η αίτηση, σύμφωνα με το συνημμένο υπόδειγμα, καθώς και το Πιστοποιητικό Υπηρεσιακών 
Μεταβολών υποβάλλονται αποκλειστικά και μόνο ηλεκτρονικά στη διαδικτυακή διεύθυνση:  
adado@minfin.gr με κοινοποίηση στη διεύθυνση deoe@minfin.gr.

Υποβολή βιογραφικών σημειωμάτων με οποιαδήποτε άλλο τρόπο δεν γίνεται δεκτή.

7. Προθεσμία υποβολής αιτήσεων απόσπασης

Οι αιτήσεις θα γίνονται δεκτές από τις 12.01.2026 έως τις 27.01.2026.

8.  Αποδοχές

Η καταβολή των αποδοχών των αποσπασµένων υπαλλήλων διενεργείται από την υπηρεσία 
υποδοχής (άρθρο 385 του Ν. 4512/2018). 

adado@minfin.gr
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9. Υποχρέωση κοινοποίησης της παρούσας πρόσκλησης 

Όλοι οι φορείς παρακαλούνται να κοινοποιήσουν την παρούσα ανακοίνωση σε όλες τις υπηρεσίες 
αρμοδιότητάς τους και να προβούν στις απαιτούμενες ενέργειες ώστε να λάβουν γνώση αυτής οι 
υπάλληλοι που υπηρετούν σε αυτές, με αποδεδειγμένη εμπειρία στον οικονομικό έλεγχο.

10. Πρόσθετες πληροφορίες

Ο  χώρος εργασίας βρίσκεται επί των οδών Πειραιώς 207 και Αλκίφρονος 92 στην  Αθήνα. Οι 
υπάλληλοι που θα αποσπασθούν στην Υπηρεσία, της οποίας η αρμοδιότητα εκτείνεται σε όλη την 
Επικράτεια, θα τελούν σε διαρκή ετοιμότητα για την ταχεία επέμβασή τους, όταν παραστεί ανάγκη 
και θα θεωρούνται ότι βρίσκονται σε διατεταγμένη υπηρεσία σε κάθε τόπο και χρόνο, κάθε φορά 
που θα καθίσταται αναγκαία η παρέμβασή τους, πάντοτε σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και 
τις εντολές των προϊσταμένων τους και του Εισαγγελέα Οικονομικού Εγκλήματος.

Για περισσότερες πληροφορίες αναφορικά με το αντικείμενο της Διεύθυνσης Ερευνών Οικονομικού 
Εγκλήματος οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στα τηλ.: 210 340 12 89, 210 340 10 66.

Η παρούσα πρόσκληση δεν είναι δεσμευτική για την υπηρεσία.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ:
Αίτηση  Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος

ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ

ΕΙΣΗΓΗΤΡΙΑ

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ 
ΤΜΗΜΑΤΟΣ κ.α.α.

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 

κ.α.α.

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΣ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΕΡΒΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

ΜΑΝΔΗΛΑΡΑΣ

ΧΡΥΣΟΥΛΑ

ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ
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(με την παράκληση να κοινοποιηθεί στους εποπτευόμενους φορείς)
1. Όλες οι Υπηρεσίες του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.
2. Όλα τα Υπουργεία.
3. Όλες οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.
4. Όλες οι Ανεξάρτητες Αρχές.
5. Υπουργείο Εσωτερικών e-mail: hrm@ydmed.gov.gr.

(για την ανάρτηση της παρούσας προκήρυξης στον διαδικτυακό του τόπο)

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ:
1. Γραφείο Υπουργού.
2. Γραφείο Υφυπουργού, αρμόδιου για την Φορολογική Πολιτική.
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα.
4. Τμήμα Οικονομικού Εγκλήματος.
5. Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ., Διεύθυνση Λειτουργίας Οριζόντιων 

Συστημάτων, Εκτυπώσεων, Λειτουργικής Υποστήριξης & Υποστήριξης Χρηστών (με την 
παράκληση ανάρτησης της παρούσας στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών).

6. Αυτοτελή Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης - Τμήμα Α΄, Β΄, Γ΄, Δ΄ και Ε

mailto:hrm@ydmed.gov.gr
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ΑΙΤΗΣΗ

Του/της ………………………………………………….…………

υπαλλήλου του κλάδου 

……………………………….……………….………..……………...

με βαθμό …….………………………………………..……………

που υπηρετεί………………………………………………………

………………………….…………………………………………………

………………………………………………………………………………

Τηλ: ………………………………………………………………………

Εmail:……………………………………………………………………

Θέμα : Αίτηση απόσπασης 

Αθήνα, ……./..……/ 2024 

ΠΡΟΣ: 

Την Αυτοτελή Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού 

και Οργάνωσης του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 

και Οικονομικών

ΚΟΙΝ:

……………………………………………………………………………..

Παρακαλώ όπως εξετάσετε την αίτηση 

απόσπασής μου σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ.  

………………………………….Πρόσκληση Εκδήλωσης 

Ενδιαφέροντος για τη στελέχωση της Διεύθυνσης 

Ερευνών Οικονομικού Εγκλήματος, της Γενικής 

Γραμματείας Φορολογικής Πολιτικής του 

Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Ο/Η Αιτών/ούσα

(Υπογραφή) 
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