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ΠΡΟΣ: 

1) Γραφείο Συντονιστή 

2) Γραφεία Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 

Μακεδονίας  

3) Προϊσταμένους Διευθύνσεων Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας  

4) Προϊσταμένους Αυτοτελών Τμημάτων 

5) Τμήματα Διοικητικού Οικονομικού της 

Διεύθυνσης Διοίκησης  

 

ΘΕΜΑ: Διαβίβαση της υπ’αριθμ. ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/7/οικ.19392/15-10-2020 εγκυκλίου του 

Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Τροποποίηση διατάξεων ΜΕΡΟΥΣ Β΄ - ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, Ν. 4369/2016, και συμπλήρωση διατάξεων με τις διατάξεις του άρθρου 32 

του Νόμου 4735/2020 (Α’ 197)». 

 

 Σας γνωρίζουμε ότι στο διαδικτυακό τόπο «Διαύγεια» έχει αναρτηθεί η υπ’αριθμ. 

ΔΑΠΔΕΠ/Φ.5/7/οικ.19392/15-10-2020 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 

«Τροποποίηση διατάξεων ΜΕΡΟΥΣ Β΄ - ΣΥΣΤΗΜΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, Ν. 4369/2016, και 

συμπλήρωση διατάξεων με τις διατάξεις του άρθρου 32 του Νόμου 4735/2020 (Α’ 197)» με 

αριθμό διαδικτυακής ανάρτησης (ΑΔΑ) ΨΗΩΦ46ΜΤΛ6-ΚΞΤ. 

 Σας ενημερώνουμε ότι στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως δημοσιεύθηκε ο ν. 

4735/2020 (ΦΕΚ Α’ 197) «Τροποποίηση του Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο 

επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής 

Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημόσιου 

Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την 

εύρυθμη λειτουργία των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και άλλες διατάξεις», με τις 

διατάξεις του οποίου τροποποιούνται οι διατάξεις του ΜΕΡΟΥΣ Β’-«ΣΥΣΤΗΜΑ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ» του ν. 4369/2016 (Α’ 33). 

 Παρακαλούμε για την άμεση ενημέρωση των υπαλλήλων των Υπηρεσιών σας και 

ειδικότερα ως προς τις παραγράφους και τυχόν δικές σας ενέργειες. 

 Α. Ρυθμίσεις για Αξιολογητές και Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού  

 Στο άρθρο 16 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) αντικαθίστανται οι περ. β΄ και δ΄ της παρ. 2, 

και προστίθεται τρίτο εδάφιο στην περ. α΄ της παρ. 3 ως εξής: «2. β) Η προθεσμία της περ. α΄ 

ισχύει και για τους αξιολογητές που αποβάλλουν την ιδιότητά τους αυτή πριν την 

ολοκλήρωση της ηλεκτρονικής διεξαγωγής της διαδικασίας αξιολόγησης της εκάστοτε 

αξιολογικής περιόδου, λόγω τοποθέτησης, μετάθεσης, μετακίνησης, απόσπασης, μετάταξης ή 

διορισμού σε άλλη υπηρεσία. δ) Σε περίπτωση πραγματικής αδυναμίας του προϊσταμένου που 

ενεργεί ως μοναδικός αξιολογητής, τις εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσει ο νόμιμος 

αναπληρωτής του, εφόσον αυτός εκτελούσε χρέη αναπληρωτή προϊσταμένου για τουλάχιστον 

το ένα τρίτο (1/3) της αξιολογικής περιόδου. Σε αντίθετη περίπτωση, καθώς και όταν δεν 

υπάρχει νόμιμος αναπληρωτής, οι εκθέσεις αξιολόγησης συντάσσονται κατ’ εξαίρεση από τον 

άμεσο προϊστάμενο του αξιολογητή.  



 Β. Ρυθμίσεις για Αξιολογούμενους  

 Το πρώτο εδάφιο της παρ. 3 του άρθρου 19 του ν. 4369/2016 (Α΄ 33) αντικαθίσταται 

ως εξής: «3. Ο αξιολογούμενος έχει δικαίωμα να υποβάλει στον αξιολογητή απόψεις - 

αντιρρήσεις μέσα σε επτά (7) ημέρες από την ολοκλήρωση της διαδικασίας της συνέντευξης. 

Οι απόψεις - αντιρρήσεις, αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της έκθεσης αξιολόγησης του 

υπαλλήλου και λαμβάνονται υπόψη από τον αξιολογητή». 

 Η παρούσα εγκύκλιος βρίσκεται στην ηλεκτρονική διεύθυνση του Υπουργείου μας 

(www.ypes.gr), στη διαδρομή: Έργο & Δράσεις→ Ανθρώπινο Δυναμικό Δημοσίου Τομέα → 

Αξιολόγηση (https://www.ypes.gr/anthropino-dynamiko-dimosioy-tomea/category-- 

axiologisi ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μ.Ε.Σ.Α.Δ.Η.-Δ.Μ. 

Η Αν. Προϊσταμένη 

Διεύθυνσης Διοίκησης 
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Ο Αν. Προϊστάμενος Τμήματος Τοπ. Αυτοδ/σης & 

Νομικών Προσώπων Ν. Ιωαννίνων 

 

 

 

Διονύσιος Τσολίγκας  

 


